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Resumen

El objetivo de este trabajo es dar d co-
nocer dos nuevas técnicas diddcticas
creadas por el equipo del Laboratorio
de Metodologia Diddctica que redliza
su labor de investigacion y desarollo
en el Ceniro Superior de Estudios Uni-
varsitarios La Salle,

Una de las dificuliades que se les pre-
senta a los profesores a la hora de di-
senar entornos de aprendizaje-ense-
fianza de cardcter cooperativo es la
falta de t&cnicas vy recursos didacticos
adaptados a las circunstancias v ca-
racteristicas del sistema educativo es-
pafol y a la idiosincrasia de la pobla-
cion educativa espafiola. La mayoria
de las tf&cnicas cooperativas son de ort-
gen norteamericano vy estéin pensadas
y creddas para dar respuesta a situa-
ciohes propias de aquellas latitudes v
con desarrolios dlineados con su forma
y costumbre de organizar los procesos.
Nuestro interés ha sido contribuir al en-
riguecimiento de posibilidades de or-
ganizacion de actividades cooperati-

vas desde criterios contfextualizados,
Caja de Pandora y Salvando Obstdocu-
fos son las primeras aporfaciones me-
todoldgicas practicas en el campo del
aprendizaje cooperativo y no serdn las
aitimas que salgan de nuestro queho-
cer en este ferreno,

Caja de Pandora tiene como rasgo
asencial la incorporacidn de una he-
rramienta fan interesante como los ma-
pads conceptuales, al desarollo de los
procesos de construccion del conoci-
miento mediado entre iguales, dando
como resulfado un conjunto diddécti-
camente muy potente. Salvando Obs-
taculos se caracteriza por desarrolicr un
proceso de aprendizaje cooperativo
apoyado enh el enfoque de aprendizaje
basado en problemas. Asegura gue el
trabajo de los grupos en tormo o los pro-
blemas planteados se haga bajo crite-
rios de estricta cooperacion y no sdlo
de participacion individual en ef traba-
Jo en grupo comao puede ocurrir en los
casos en los gue no se cuidan los cri-
terics cooperativos,
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Pandorea’s Box’ and ‘Overcoming
Obstacles’. Design and development
of fwo new feaching technigues
for cooperative learning

Abstract

The objective of this work is to release
two new didactic techniques created
by the Teaching Methodology Laboratory
team, who cariies out their research and
development tasks af Centro Supetior
de Estudios Universitarios La Salle.

One of the difficuities that tecichers have
fo deal with when designing cooperative
learning-teaching ervironmentis is the
lack of technigques and feaching
resources adapted to the circumsiances
and the characteristics of the Spanish
educgtion system, as well as the
idiosyncrasy of the Spanish educational
population. Most of the cooperative
techniques come from North Ametica
and are conceived and created as an
answer to typical situations from that
latitude, with developments lined-up fo
the way and habit of organizing
processes, Qurinterest is fo contribute to
the enrichment of possibilities of
organization of cooperative activities
through contextudlized criteria.
«Pandora s boxe, and «Overcoming
Qbstacilesr are two of our first praciicat
methodological contributions o the
cooperative learning field, and will not
be the last,

The main feature of the first one is the
incorporation of such an interesting tool
as the conceptual maps to the
development of the processes of
knowledge construction mediated
between equals, giving as aresult a really
powerful tfeaching set. The second one
is characterized by developing a
cooperative knowledge process
supported by the focus on problem-
based lecming. It assures that the feam
work focused on the problems raised is
carried out under strict cooperation
criteria and not only individually, as it
can happen in the cases in which the
cooperdtive criteria are not followed.

Key words

Pandora’s Box. Overcoming Obstacles.
Cooperative Learning. Concept map.
Problem-based Cooperative Learning.
Socio-cognitive Conflict. Methodology.
Teaching.

Infroduccién

Desde hace unos anos podemos com-
probar cdmo un creciente inferés por
los enfoques diddcticos basados en
planfeamientos de trabajo cooperati-
vo van inundando péginas, horas y des-
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velos de numerosos profesionales de la
ensefanza y estudiosos de los temas
relacionados con la metodologia di-
ddctica,

Es evidente que la situacién educativa
por la que afraviesan muchas aulas y
un buen nimero de ensefidantes y alum-
nos hace necesaria una urgente revision
de los plantfeamientos diddcticos que se
estan poniendo en practica. Tanto interés
surge por la crifica situacion generada
fundamentalmente en la Educacion Se-
cundaria Obligatoria. La universalizacion
de la educacion y la enorme heteroge-
neidad existente en kas aulas conllevan
la necesidad de numerosisimos recjustes
en el sistema educativo, tales como los
dirigictos a crear soluciones innovadords
y eficaces para afender a la diversidad
y a reducir significativamente el aban-
dono temprano de la escolarizacién
(30.8%) ! o el fracaso escolar en E.S.0,
(28.3%) % la mejora de la formacion vy
condiciones laborales del profesorado; el
aumento de la inversién presupuestaria
en educacidn; la generalizacion de una
imagen social de la educacién como
proceso estratégico y fundamental para
el fuluro de cada persona y del conjury
fo social, entre oiros.

Ante los dificulfades de ajuste existen-
fes entre los estrategias v formas di-
ddclicas practicadas en las aulas v las
nuevas sifuaciones educativas plante-
adas por las caracteristicas de la po-
blacidn escolar, muchos centros e in-
numerables docentes buscan con
ahinco soluciones concretas que per-
milan crear ambientes de aprendizaje
mds eficaces y capaces de responder
mejor a las necesidades de cada caso.

' MEC «las cifras de la Fducacion en Esparia. Es-
tadisticas e indicadoress, noviembre de 2006.

? EUROESTAT. Agencia de Estadistica de la Unidn Eu-
ropea, 2002

Los enfoques de aprendizaje coopera-
tivo estén siendo una de |as respuestas
mds eficaces y esperanzadoras a las
nuevas situacicnes sefaladas.

Aprendizaje cooperativo
como enfoque
pedagégico-didactico

El aprendizaje cooperativa es un enfo-
que pedagégico-diddcfico hasado en
un conjunto amplio y heterogéneo de
estrategias, técnicas y recursos me-
todoldgicos estructurados en los que los
alumnos y docentes frabajan juntos
(Johnson, Johnson y Holubec, 1999) en
aqulipo, compartiendo cualidades, ca-
pacidades y talentos diferentes; asu-
miendo fareas y responsabilidades pre-
cisas & fravés del frabajo conjunto para
lograr objetivos y metas comunes (Lo-
bato, 1998: Slavin, 1995). La finalidad del
aprendizaje cooperativo es contribuir al
desarrollo conceptual, procedimental y
actitudinal de todos los alumnos apro-
vechando para ello la rigueza inferac-
cional de entornos sociales en los que
prevalece una relacién de aprendiza-
je-ensefianza marcada por el principio
de inferaccién positiva de unos hacia
ofros, de los alumnos entre sf y de los
docentes hacia los alumnos.

Como en ofras muchas situaciones, nos
enconframos ante el peligro del reduc-
cionismo de los plarteamientos al ab-
surdo, Ya comienza a ofrse definir el
dprendlizaje cooperativo como méto-
do, dando la imagen de que éste fue-
ra anico y uniforme, y no existieran mal-
tiples formas de hacer, proceder Y
organizar el aprendizaje desde enfo-
ques cooperativos. Puede escucharse
fambién hablar del aprendizaje coo-
perativo como equivalente al trabajo
en grupo sin mds. ks importants, si no
queremos ilegar a desnaturalizar 1a
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esencia del aprendizaje cocperdtivo,
establecer con claridad algunos as-
pectos bdsicos gue estén en la base y
esencia de su comprension.

1. Elaprendizgje cooperativo no es un
método. Como tal no existe una sola
manera de proceder y organizar el que-
hacer en los procesos de aprendizaje-
ensefanzy.

El aprendizaje cooperativo es un enfo-
gue pedagdgico-didactico. Lo gue lla-
mamos aprendizaje cooperativo supo-
ne una manera amplia de dirigir la
atencion y el inferés educativo e ins-
tructivo hacia la cooperacidn entre las
pearsonas implicadas en los procesos
con el fin de dar respuestas de valor a
los problemas y situaciones diversas y
propias de |los entornos educativos e
instructivos actuales, concretamente
aquellos en los que aparecen refleja-
das con claridad realidades humanas
muy heferogéneas y diversas.

Comao enfogue pedagdgico se refiere a
que detrds de las decisiones tomadas
estd el inlerés por contribuir de manera
avidente e intencionada a la educacidn
y desarrollo humano de las personas
gue estan vinculadas a dichas decisio-
nes. Por tanto, cuando hablamos de
aprendizaje cooperativo en sentido pe-
dagdgico lo hacermos entendiendo gue
se puede llevar a cabo en cualguier
entorno educative, ya sea éste de ca-
rGeoter escolar académico, o de carde-
ter social no académico. El enfoque di-
ddéctico, tiene que ver con que para
alcanzar el logro de los objetivos y fina-
tidades educativas expresadas se ha-
brén de desarrollar procesos de cardic-
ter instructivo en los que se desplegardn,
con amplitud, procedimientos mds o
menos complejos de aprendizaje-ense-
ficiza con los que se vinculan actores di-
versos, fanto en los papeles docentes
como discentes,

En base a lo dicho, cabe concluir que
cuando hablamos de aprendizaje co-
operative no debemaos referimos a un
método de aprendizaje-ensefiaza, sino
¢ un enfoque pedagdgico-didactico.

2. El aprendizaje cooperativo respon-
de a un conjunto amplio y heterogéneao
de estrategias, técnicas y recursos me-
todolégicos estructurados. Cuando nos
referimos al aprendizaje cooperativo no
lo hacermos pensando en gue se trata
de una forma concreta de organizar los
procesos inferactivos entre alumnos y
profesares, o entre educandos y edu-
cadores. Las précticas instructivas y edu-
cativas de cardcter cooperativo pue-
den apoyarse en la utilizacién de
multiples y diversas estrategicas, iécnicas
y recursos metodolbdgicos que segin
comoe y cudndo se dispongan, genera-
rén como escenario distintas formas de
afrontar los procesos de aprendizdje-en-
sefianza. Al existir gran variedad de po-
sibilidades, los docentes pueden dise-
fAar el tipo de procese mdés adecuado
dependiendo de los obijetivos que se
guieren lograr, del grupo de alumnos,
del iermpo disponible, de los matericles
con los que se cuenta, de las condi-
ciones de espacio ufilizable y cuantos
condicionantes se deban considerar,

Las estrafegias diddcticas (Ferreiro,
2006) son el sistema de acciones y ope-
raciones, fanto fisicas como mentales,
que facilitan la inferactividad del alum-
no con el objeto de conocimiento, y la
relacién de ayuda y cooperacion con
ofros durante el proceso de aprendiza-
je-ensefianza (interaccion). Las estrale-
gias diddcticas son herramientas de
mediacion entre el alumno y el con-
tenido de aprendizaje, que el docente
emplaa pard lograr los objetivos que se
plantea. Una estrategia didactica es
adecuada en la medida que «esatar
organizadamente una secuencia de
operaciones mentfales que permiten a
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fos alumnos acceder o o nueva infor-
macion, tratarla a fravés de procesos
de asimilacion y acomodacion, y ufiti-
zara de manera funcional. Un proceso
de aprendizaje-ensefianza exige de una
planificacion adecuada de la estrate-
gia didactica a seguir. Parte de las es-
trategias didacticas son aquellas que
siguen procesos basados o apoyados
en el aprendizaje cooperalivo,

Las técnicas son el conjunto de medios
y procedimientos didécticos cue se re-
alizan de cara d Ig consecucidn de los
objetivos planteados. Lg ostraiegia se
llevar a cabo o través de la utilizacion
de técnicas didécticas. Los docentes re-
quieren conocer y aplicar un buen elen-
co de iécnicas diddcticas que a modo
de herramientas permiten planificar de-
talladamente la secuencia de actividad
a desarrollar.

Cuando hacemos mencidn a las técni-
cas diddcticas de aprendizaje coope-
rativo nos referimos o secuencias de ac-
fividad que de acuerdo cen la estiategia
elegida, permiten planificar la accién
encaminada al logro de los objetivos.

Entie las técnicas diddcticas existe una
gran veriedad y diferencia en cuanio o
sus objetivos y en lo referente o sus pro-
cedimientos didacticos. De esta mane-
ra podemos distinguir:

* Técnicas Globales, aquellas que abar-
can el desarrollo completo de un pro-
ceso instruccional complejo. Asi, el de-
sarrollo, de principio a fin, de una
unidad didactica, tema o leccién, En-
tre ellas podemos encontrar las téc-
nicas que se desarrollan, mdas ade-
lante, en el presente trabajo vy que
reciben el nombre de Coja de Pan-
doray Salvando Obstaculos.

Técnicas Puntuales, aquelias fécnicas
mds o menos complejas, pero Cuyo
alcance es mds limitado que las glo-

bales. Para poder desarroliar un pro-
ceso amplio de aprendizaje-ense-
hanza deberian emplearse distintas
técnicas, segln se trate de una es-
trategia didéctica u otra, Bl encade-
namiento de iécnicas diddcticas pun-
tuales datia origen a un proceso
instructivo completo. As por ejemplo,
encontramos técnicas como las lla-
madas Rompecaberas | y I, Tutoria
entre iguales, Trabajo en Equipo de
Logro Individual y otras muchas.

El conocimiento y dominio de un buen
abanico de técnicas de aprendizaje co-
operative ofrecerd al docente un rico
repertorio con el gue poder desarrollar
sus actividades de una manera eficaz Y
variada, no teniendo que recurrir de for-
mal repetitiva a las mismas secuencias
de aprendizaje-ensefianza,

Los recursos diddcticos de cardcter co-
operativo son todas aguellas personas,
lugaires, objefos, tecnologias y materia-
les que se ponen a disposicién del fra-
bajo en grupo cooperativo con la fina-
lidad de facilitar el desarrollo de las
tareas y el logro de los objetivos pro-
gramados. Desde un punto de vista ge-
neral, puede decirse que los mejores re-
cursos diddcticos son aquellos que son
disefiados, elaborados o facilitados di-
rectamente por los docentes desde el
conocimiento de las necesidades v de-
randas concretas de sus alumnos,

3. El aprendizaje cooperativo se ca-
racteriza y dafine por la intencién puUes-
ta en trazar metas y objetivos comunes
a fodos los miemibros del grupo. Los ob-
jetivos individuales no se dan por al-
canzados fotalmente hasta que no se
han logrado los objetivos grupates, Bl tra-
bajo cooperativo grupal no queda com-
pleto hasta gue todos sus miembros al-
canzan, a fitulo individua, sus objetivos
concrelos. La caracterfstica mds defini-
toria del aprendizaje cooperativo es la
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existencia real de una inferdependen-
cigr positiva entre los miembros del gru-
po. Motton Deutsch (Ovejero, 1990 pp.
58) define la situacién social cooperati-
va como aquella en fa que las mefas
de los Individuos separados van fan uni-
das que existe una correlacién positiva
entre las consecuencias o logros de sus
objetivos, de tal forma que un individuo
aicanza su objetivo si y sélo si fambién
los ofros parficipantes atlcanzan el suyo,
En la misma linea Ovejero (1990) sefia-
la que entre los requisitos fundamenia-
les e imprescindibles para gue el apren-
dizaje sea cooperativo estan: o
inferdependencia de meta v la igual-
dad de estatus entre los miembros del
grupo, lo cual no significa homogenei-
dad sino que, por el contrario, los gru-
pos heterogéneos serdn fanto mdés efi-
caces gue los homogéneos.

Una vez aproximados al significado de
aprendizaje cooperativo y matizados al-
gunos de los aspectos mds relevantes
ce dicho concepto, pasamaos a descii-
bir dos nuevas técnicas diddcticas di-
sefadas en el Laborgtorio de Metodo-
logia Diddctica del Centro Superior de
Estudios Universitarios La Salle. La misidn
de dicho laboratorio es la investigacion
diddéctica, el disefio y experimentacion
de nuevags técnicas de aprendizaje-en-
sefianzd, dentro de orientaciones so-
cioconstructivistas,

Tecnice didaciica:
Caja de Pandora

— Técnica de Aprendizaje Cooperativo.

— Carécter de aplicacion: Global (pro-
cesos de aprendizgje-ensefianza
completos).

— Desarrollada: Laberatoric de Meto-
dologia Did&ctica del Centro Supe-
rier de Estudios Universitarios La Sa-
lle. coordinado por el profesor Juan
Luis GOmez Gutiérrez. Afic 2006,

— Ambitos o niveles de aplicacion: Edu-
. cacién Secundaria Obligatoria, Ba-
chillerate y Educacién Superior

Caja de Pandora es unda fécnica que
Hiene como objetivo servir de apoyo me-
todolégico al desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje de una unidad
didéctica o como quiera gque se le llame
a cada unidad de organizacidn del que-
hacer académico. Como tal se inicia
con el proceso de frabajo y exploracion
de los conocimientos previos, v tiene su
terminacion en la evaluacion redlizada
al finalizar el tema. Por tanto, no se rata
de una técnica puntual de corta duro-

- cion, sino gque se plantea como técnica

metodologica de cardicter globat.

La virtualidad de ésta es aunar la po-
fencialidad de la utilizacion de los mao-
pas conceptuales como herramienta
de aprendizaje cooperativo, tanto para
evaluar conocimientos previos indivi-
dudles y grupales; como para consoli-
dar el aprendizaje de contenidos; y paira
evaiuar la modificacién producida en-
fre el comienzo del proceso y el final de
éste. Ademds de los mapas concep-
tuales, en Caja de Pandora se emple-
an las ¥cnicas de cardicter puntual co-
nocidas como Torneo de Juego por
Equipos (Slavin, 1995, p. 106) vy Evalua-
cion Cooperativa en Base o Logro indi-
vidual (ECLI) dirigida o la evaiuacion de
fos aprendizajes resultantes de los pro-
cesos de asimilacion sighificativa produ-
cidos a lo largo de la actividad de
dprendizaje-ensenanza. Se trata de una
adaptacion singular de la técnica de
R.E. Slavin llomada Trabajo en Equipo-
Logro Individual (Slavin, 1995, p. 85).

Caja de Pandora consta de seis fases,
Clue se coresponden, o su vez, con otros
fantos momentos de la estrategia di-
ddctica desplegada para el desarrollo
del proceso de aprendizaje-ensenanza.

— Procedimiento de Desarrollo.
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Desarrollo de la téchice

Fase I Presentacién y creacién
de grupos de dprendizaje
cooperativo,

E profesor (facilitador) introduce el tema
de frabajo, asi como Ia explicacion del
procedimiento a seguir, Se puede reali-
zar mediante una sencilla presentacién
redlizada con recursos informédticos (Po-
werPoint, mapa conceptual, efc.), o sim-
plemente o través de unag explicacion
oral sirviéndose para ello de un esque-
ma realizado en la pizarra o a través de
cualquier otro sistema. En este primer
momento el objetivo principal es la mo-
tivacion de los alumnos hacia el fema
y la movilizacion de sus infereses hacia
los procesos que se desarrollardn.

Formacion de los equipos o grupos de
aprendizaje cooperativo:

— Estaran integrados por cuatro o cin-
€0 alumnos, segdn las necesidades
de la clase.

— El profesorfacilitador buscard Ia ma-
yor heferogeneidad posible en la cre-
acién de los equipos (desempeio
académico, sexo, cutiura de origen,

.oefe). '

— Lafuncién de los equipos serd lograr
que todos sus infegrantes aprendan
y desarrollen, como minime, los co-
nocimientos, procedimientos y acti-
tudes fundamentales del tema tra-
bajado para que a su vez puedan
constituirse en la base de otros
aprendizajes futuros.

Fase Il: Explotaicion de
Conocimientos Previos v nivelacién
inicial de los grupos

En esta fase del proceso de daprendiza-
je-ensefianza se persigue, como parte

Disefio y desarroll de doy nuevay féenicas
dizafe cooperativo

de la estrategia, explorar los conoci-
mientos previos de los alumnos con Id fi-
nalidad de hacer posibles varias cues-
tiones bésicas:

— Conocer qué es lo gue saben los
alumnos sobre el temd, tanto indivi-
dual como grupalmente (conoci-
mientos previos medios del grupo).

— Establecer el punto de poartida que
ha de tener el posterior frabgjo de
aprendizgje.

-— Conocer los datos Y conocimientos
con los cuadles se pueden estabie-
cer primeros vinculos relacionales
en el proceso de asimilacisn cog-
nitivar,

— Conocer la estructura relacional que
sigue aquello que saben. Es decir,
©omMo estd organizado lo que saben.
Errores y preconceptos | nexactos, efe,

— Uevar a cabo un procedimiento de
nivelacion parcial de cardcter me-
diado entre iguales. De tal manerc
que unes ayuden a otros en el es-
fuerzo de descubrir, recordar o acla-
rar dudas sobre conocimientos pre-
vios.

Para el desarollo de esta fase se reali-
zardn las acciones siguientes:

= Cada alumno realiza un mdadpa con-
ceptual (MC). de cardicter individual,
con todo aquello que sabe sobre el
tema de trabajo. Primeramente se le
pide a cada uno que elabore un lis-
fado de palabras (datos, conceptos,
fechas, nombres, hechos, etc) que
conozca y recuerde sobre al tema,
Una vez redlizada 1a lista, debe creqr
un MC en el gue intente Incluir los t&r-
minos y datos sefialados en I listcl, Si
algin dato de I lista no es capaz de
ponerlo en el MC, por no saber dorn-
de encajarlo o de que manera rela-
cionarlo con los demés datos, debe
esaiibitlo en la parte Inferior de la hoja
en la que elaborg o MC.
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Listado de palabras, datos,
conceptos, fechos, nombres, eic.

Nutricidon animales  Estdmago

Comer Carnivoros
Vivir Came

Crecer Herbivoros
Digestion Hierbas v hojas
Boca

e

los animales necesitan
/

(@

o
para necesitan

SN !
(vivir) ((crecer) { DIGESTION |
i

sé produce en

TP -
@E_Aj | ESTOMAGO l

LA NUTRICION

{ANIMAL)
- -—-\hav |
- - ™~
CARNIVOROS
caomen COT'!ilen
) HIERBA Y HOIAS
COL‘\O CO!"O

|

Ejemplo 1: Mapa conceptuat elaborado por dlumno individualmente

« Una vez realizados los listados y MC
individuales se llevard a cabo una
puUesta en comdn en los grupos pard
gue cada uno explique d los demds
comparieros su MC v las relaciones
establecidas en él.

El objetivo de este momento es la ela-
boracion con cardeter cooperativo
de un MC grupal a partir de los MC In-
dividuales. Los mapas grupales se re-
alizan frabajando conjuntamente,

procurando negociar y consensudr
los datos a incluir v las relaciones pro-
posicionales gue lo conformardn, Los

MC, tal como sefiala Ontoria (1992),

no tiensn sélo un valor final, sino gque

su interés educativo proviene fambién

del proceso seguido en su elabora-
cion, El guehacer de construir los MC

implica el trabajo con los otros com-
paferos, en un esfuerzo colaborativo

gue anima a compartir los significa-
dos que cada uno aporta.

Indivise, Bol, Estud, Favesi,, 2007, n.° 8, pp. 187.208
ISSN: 1579-3141




«Caje de Pardora» y «Salvando Obstdculoss. Diseito y desarrollo de dos nuevas téenicas
diddceticas de aprendizje cooperativo

et e

nesesitan T Hiesen un

putgden s¢
e b
. T T
NUTRIRSE ( oS ( - ; APARATO
"_C__ ___m} cARNIvG J litnnl\{ugos] ( OTRUS | DIGESIND
f /-,— B -
3 gara ello convn comen comen Ugpe SHVE pala

rd .
@@ DIGESHAN |

-
-
st |
@f‘f’_’i]/ {(caecen) {[comen))
l @E&GANM

sus oMo [Tnte) camg

L

Gy @) ) (e
~ — e n
son .-\-\'"A, -.Ju).-/ '(-". @A—DO
@T&“R@ - a traves de 11 /f/ -~
- T /.—f

~en xl

Ejemplo 2: Mapa concepiual elaborado en grupo cooperativo

El aprendizaje es una experiencia que
$@ produce de manera individual, pero
es evidente que queda reforzado o tra-
vés de lainteraccion social cooperativa.
Para consiruir los MC grupales puede
utilizarse software especifico como pue-
de ser Cmap?® que ademds de ofrecer
mayores oportunidades de creacion,
ofrece aspeclos muy interesantes de
motivacion para los alumnos al fener
que realizarios con recursos informditi-
cos sencilles,

Una vez creado el MC coopetativo,
cada grupo elaboraré con &l un lista-
do con las proposiciones (afrmaciones)
realizadas. No se deben anadir ele-
mentos a la lista que no figuren previc-
mente en el mapa.

Listado de proposiciones
(ofirmaciones) del MC grupal

— LOS ANIMALES necesitan NUTRIRSE
para VIVIR

¥ HMC Cmap Tools, soflware desarrallade por el
HMC (Forida Institufe for Human & Machine Cog-
nition. hitp:/ fomap.thme.us

— LOS ANIMALES necesitan NUTRIRSE
para CRECER

— LOS ANIMALES necesitan NUTRIRSE
para ello COMEN sus ALIMENTOS

— LOS ANIMALES necesitan NUTRIRSE
para ello COMEN a fravés de (la)
BOCA

— (los) ALIMENTOS son DIGERIDOS en
@l ESTOMAGO

- LOS ANIMALES pueden ser CARNI-
VOROS comen CARNE como LEON

— LOS ANIMALES pueden ser HERBIVO-
ROS comen HIERBA Y HOJAS como
CONEJO

— LOS ANIMALES pueden ser OTROS co-
men TODO como O8O

— LOS ANIMALES tienen un APARATO DI-
GESTIVO sirve para DIGESTION

— (&l) APARATO DIGESTIVO tiene BOCA

— (&) APARATO DIGESTIVO tiene GAR-
GANTA

— (e} APARATO DIGESTIVO fiene ESTO-
MAGO

— (el) APARATO DICESTIVO tiene HIGA-
DO

Nofa: los férminos entre paréntesis no
aparecen en el MIC

Indivisa, Bol. Estud, Invest., 2007, n.° 8, pp. 187-208
ISSN: 1579.3141




Fase Ill: Generacién de conflicios
sociocognitivos inicidles, mediados
entre iguales

Posteriormente a la redlizacién de Ia fase
anterior, los listados de proposiciones
se intercambian entie los distintos grugeos.
El objetivo de este momento es que el
grupe receptor estudie el listado de ofir-
maciones que e ha sido entregado y
elabore una bateria de preguntas que
contengan discrepancias, dudas y pro-
puestas. Los profesores revisardn las cues-
tiones y conflictos planteados, eliminan-
do aquellos gue no sean pertinentes. En
ningdn momento debe entenderse que
hay gue eliminar los cueastionamientos
que secn incotrectos o erndnaocs, sino
aguellos que no ayuden o construir.

Ejemplo de preguntas:

- ¢ E8 cierfo que el higado forma par-
e del Aparato Digestivo de los ani-
mdailes?

— +QWé animales comen de fodo?

— Como se llaman los animales que
comen de todo?

— ;LOs peces qué comen? gSon car-
nivoros, herbivoros, o de ofros?

Fase IV: Actividades de ensefianza-
aprendizaje del tema

Seria adecuado pensar en dividir el pro-
ceso de aprendizaje, al menos de cara
a la planificacién, en tres momentos bé-
sicos, independientemente del tema
que se vaya d trabajar.

+ Acceso a la informacién.—Los alum-
nos han de fener acceso a la infor-
macién precisa para conocer el flama
de manera amplia. Este proceso pue-
de redlizarse siguiendo para ello md-
tiples caminos:

- A través de los profesores
- Através de diversa documentacion
imjpresa

- Consultando recursos de aceeso a
la informacion: Infernet, Bases de
Datos, Enciclopedias Mullimedia,
efc.

- Consulta o visita de centros docu-
meniales ‘

- Combinando varias de ias antetio-
res

Los docentes deben disefiar y plani-
ficar los procedimientos ptincipales a
través de los cuales obtendran sus
alumnos los datos necesarios pard in-
cremenitar su conocimiento sobre el
termna. Resulta interesante que tengan
en cuentia el valor de generar proce-
503 a partir de los cuales los alumnos
puedan descubstir la informacion por
ellos mismos. Esto no quiere decir que
los profesores deban dejar de ser
fuente inestimable de informacidn
fundamental organizada para sus
alumnos cuando esfo sea realmente
necesdrio, Se debe cuidar que la in-
formacién con la que cuenten sea la
idéneq, tanto desde &l punic de vista
de la relevancia del contenido, como
de la significatividad dgica y psico-
lGgica en relacién con su presenta-
cidn y adaptacion alos niveles de de-
sarrollo real de los alumnos.

Procesamiento de la informacion. —
Durante aste proceso ios alumnos
han de efectuar las operaciones
mentales individuales y de inferac-
clén mediacional con los otros, con-
ducenies al tratarmiento y asimilacion
de los datos relevantes. Se trafa de
unda fase vital en los procesos ins-
tructivos, ya que sin un buen desen-
volvimiento en el procesamiento cog-
nitivo de los datos fundamentales no
se produciréin los procesos de asimi-
lacién de o nueva informacion, nila
modificacidn estable, sustancial, no
arbitraria y permanente de los esque-
mas cognitivos. Es decir, no se pro-
duciran con éxito procesos de apren-
dizaje significativo, La fase de
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procesamiento de la informacién, es
lafase del pensar, razonar, ratar Ia in-
formacioén recogida vy relacionarla
con la informacion preexistente en los
esquemas cognitivos constituyendo
los conocimientos previos. En ung es-
trategia basada en procesos Coope-
rativos se deberd pensar en que, al
menos, und buena parte de g acti-
vidad desarrcllada durante esia fase,
debe conitar con la colaboracion mu-
fua de alumnos y docenies para pro-
ceder a la construceién y recons-
truccion mediada del aprendizaje,

«Parece claro que las teorias psi-
coldgicas del aprendizaje se orien-
fan cada vez mds al andlisis de la
interaiccion entre los materiales de
aprendizaje y los procesos psico-
f6gicos mediante los que son pro-
cesados por parte del sujeto.
Paralelomente, los profesores han
ido descubriendo que su labor no
dabe ir dirigida sélo a proporcio-
nar conocimientos y a asegurar
ciertos productos o resultados de
aprendizaje (...), sino que debe
formentar también los procesos
medianie los cue esos productos
pueden alcanzarse, o sea las es-
trategias de aprendizajes (Pozo,
1990, p. 207)

* Ulllizacion, aplicacién y practica del
confenido de gprendizaje.—Yna vez
llevadas a cabo el conjunto de ac-
ciones y actividades encaminadas a
lat obtencién y procesamiento cogni-
fiva del material de dprendizdje, se
inicia una fase de aplicacién, axpeti-
mentacion y comprobacion de lo
aprendido en las etapas antferiores.
En Caja de Pandora este proceso se
redliza mediante varias acciones en-
cadenadas:
- Concurso de juegos por equipos
(Stavin, 1995, pp. 106-121). La farea
de los grupos cooperalivos consiste

en elaborar un fistado de pregunics
sobre el ferna desarollado por la cla-
se. Se ulilizardn los mismos grupos
creados ol comienzo de I técnica.
El profesor dinamiza v orienta o los
grupocs acercd de los diferentes as-
pectos del fema, de manera que no
queden fuera de las preguntas cues-
tiones importantes. Asi mismo, debe
infentar que la dificultad de las pre-
gunfas sea adecuada al nivel es-
perado para el grupo. Los grupos
han de tener, no obstante, suficiente
autonomia en ta formulacién de
las cuestiones. El profesor clasifica las
pregunias entregadas por los gru-
pos siguiendo criterios de dificultad:
Baja, media y alta, Una vez gue se
tienen las preguntas clasificadas
s& siguen las indicaciones de de-
sarollo de la téenica segin especi-
fica Slavin o bien. haciendo las
adaptaciones precisas segiin lo ade-
cuado para cada sifuacién,

~ Realizacién de un segundo mapcr

conceptual grupal.—En este se-
gundo mapa se reflejan los cono-
cimientos adquiridos de manera
significativa a o largo de Ia unidad
didactica. Pueden explorarse v
compararse los conocimientos pre-
vios existentes al principic del pro-
ceso (primer MC) y al final del mis-
mo (segundo MC) y pueden
comprobarse las relaciones y vin-
culaciones, redlizadas por los alum-
nos, referidas a los distintos datos,
nombires, conceplos, etc,

Para la realizacién de este segun-
do MC, el profesor enfregard o
cada grupo una relacién con los
organizadores previos necesarios
para confeccionarlo:

— LA ALIMENTACION ANIMAL requiere

de un APARATO DIGESTIVO formado
pofr...

— LA ALIMENTACION ANIMAL implica los

procesos. ..
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— LA ALIMENTACION ANIMAL puede
ser...

Eiemplo 3: Listado de organizadores pre-

vios: ’

Una vez terminado realizarén el listado
de proposiciones {afirmaciones) con-
tenidas en el MC.

FASE V: Redlizacién de una sintesis
conjunta y conclusiones grupales

En gran grupo, el profesor realizaré una
sintesis en forma de esquema y ploan-
teard aquellos aspectos gue crea mas
relevantes acerca de la informacion ob-
tenida a partir de los MC grupdies y de
los listados de afirmaciones. Asi mismo,
aprovecharé para orientar las dudas v,
sobre todo, para gue los alumnos ha-
gan explicitas sus conclusiones, plante-
en publicamente sus ideas fundamen-
tales sobre el fema, susciten dudas de
cara a nuevos femas, etc. Debe frafarse
de un momento de sinfesis, estructura-
cion de ideas, conclusiones y plantea-
rienfo de dudas.

FASE Vi: Evoluacion de aprendizajes
individuaies con incidencia grupal

Para este momento puede emplearse
la t&cnica de «Evaluacion Cooperativa
en base a Logro Individual (ECLI). Esta
téchica es una adaptacién de «Traba-
jo en Equipo-Logro individual: creada
por Robert Slavin (Slavin, 1995, pp. 96-
9.

Se trata de realizar 1a evaluacion indivi-
dual para conocer el desarrollo habido
en cadag alumno y que los logros de
cada uno, calculados a partir de sus
datos de evaluacion base, aporten va-
lor ol conjunto del grupao. El inferés de
esta modalidad de evaluacidn es do-
ble. De un lado podemos conocer &l
progreso individual de cada alumno v
forado a partir de su propio nivel, sin re-

alizar ningdn fipo de comparacion en-
tre el logro alcanzado por unos y ofros,
v de ofro porgue cada miembro del gru-
po puede contribuir como el gue mds
al éxito del grupo en la realizacion de la
farea.

Ambos aspectos son destacables ya
que proporcionan relevancia d la eva-
luaecion desde el valor al esfuerzo de su-
peracion individual y a la aportacion
que cada uno hace dl éxito de su gru-
po, independientemente del nivel de
aprendizaje del que parte cada miem-
bro. §i pensamos en entornos con unda
alta heierogeneidad en el grupo de
aturmnos, debemos seleccionar técni-
cas y procedimientos de evaluacion
gue prioricen en los aspectos coope-
rafivos sobre los competitivos; que no
valoren el esfuerzo realizado por dlgu-
nos, obviando el llevado a cabo por
otros; que permitan evidenciar que al
éxito comin pueden contribuir en igual
medida alumnos de nivel mas alfo y
alumnos de nivel mds bajo, siempre
y cuando realicen similar esfuerzo enla
tareq, cada cual en funcidn de su si-
fuacion real.

Aspectos esencidles de esta técnica de
evaluacion son:

— Lograr grupos suficientemente hete-
f0géneos

— Elaborar una prueba gue propon-
ga cuatro quintas parfes de cues-
flones de una dificultad media vy
alta, y una quinta parfe de dificul-
tad baja.

— Detferminar la evaluacidn base ini-
cial de cada dlumno, segln indica
Slavin (1995). Dicha determinacion
se puede realizar fomando las tres
puntuaciones Ultimas de cada alurm-
no en el periodoe lectivo anterior. Para
ello el citado autor propone que se
establezca una relaciéon similar o la
siguiente:
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Cualificacion del perfodo anterior

Puntuacién base inicicil

10

& OTONN 00O

20
85
80
75
70
65
60

Promedio de tres pruebas

Puntuaciones de Alumno Y 90
' 84
87
261 :3 =87
Puntuacién base de Alumno Y 87

Tabla 2: (Slavin, 1995, p. 93)

— Determinar los valores de supera-
cion de cada alumno y los con-
juntos de cada grupo. Para reali-

zar este proceso se puede recu-
rrir a una proporeién como la si-
guiente:

Valoracion individual en ia prueba

Valor al grupo por superacion

de evaluacion individual

— Mas de 10 puntos por debajo de la 5
puntuacion base

— Enfre 10 ¥ 1 punlo por debajo de la 10
puntuacion base

— Enfre la puntuacién base y 10 puntos 20
por encima de ella

— Mdis de 10 puntos sobre la puntuacién 30
base '

— Prueba perfecta (sin importar la pun- 30

fuacion base)

Tabta 3: (Slavin, 1995, p. 95)
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— Redlizar el consiguiente reconoci-
miento de superacidon de los gru-
pos, Puede crearse un criferio para

el reconocimiento de los equipos v
para el reconocimienfo del grupo
de clase,

~ Criterio para promedio Criterio pdra promedio
de Grupos de la clase (Gran Grupo) Reconocimiento

15 15 - Grupo/Clase de Medlio
Rendimiento

20 20 - Grupo/Clase de Buen
Rendimiento

25 - Grupo/Clase de Alto

25 Rendimiento

Tablct 4

Técnica didéctica:
Sailvando obstaculos

— Técnica de Aprendizaje Cooperativo
— Cardcter de aplicacién: Global (pro-
cesos de aprendizaje-enseianza
completos).

Desarrollada: Laboratorio de Meto-
dologia Didactica del Ceniro Supe-
rior de Estudios Universitarios Lo Sa-
lle, coordinado por el profeser Juan
Luis Gomez Gutiérrez. Ao 2006.

— Ambitos o niveles de aplicacion: Edu-
cacién Secundaria Obligatforia, Ba-
chillerato y Educacion Supertor.
Grupos: Pueden oscilar entre los 6 y
ios 10 componentes, dependiendo
de la edad.

Esta técnica didactica estd cimentada
en el Aprendizaje Basado en Problemas
y fiene un enfoque claramente infegra-
dor de los confenidos académicos. Por
tanto, la vision de los contenidos curri-
culares es de cardcter globalizador y
fransdisciplinar.

Para afrontar los distintos «Problemas»
que se planteen con la intencion de
abarcar el programa de aprendizaje,
tos alumnos han de desarrollar, de ma-
nerd indirecta, un conjunfo de saberes
y procedimientos que en las metodolo-
gias radicionates estén organizados de
manera disciplinar y son desarrollados
desde sus respeciivas dreas de cono-
cimientos, sin vinculos de relacion inte-
gradora enire ellas.

En el aprendizaje basado en problemas
desaparece la idea de asignafura, en-
tendida como una redlidad separada y
distante de las otras asignaturas, dreas
o campos curriculares. Bl alumno se en-
frenta o la resolucion de los dProblemas»
desde una perspectiva globalizadora
del conccimiento de la realidad. Ade-
mds, en la técnica Salvando Obstdculos
o hace desde un enfoque de aprendi-
zdje cooperativo.

— Procedimiento de Desarrollo
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FASES

PASOS PROCEDIMIENTO

RESPONSABLE

I, Presentiacion

. Trabajo en gru-
po coop.

lli. Trabajo indivi-
dual o en porejas

IV.Trabajo en gru-
po coop.

V. Presentacion
del informe de
cada grupo

VI. Evaluacidn

10.

11

12.

13.

14,

. Exposicion motivadora, pre-

sertacion y explicacion del
Problema

Entrega de material v do-
cumentacion inicial

. Andilisis del problema
. Estructuracion del proceso

de frabajo

. BUsqueda, ampliacion y or-

ganizacion de Ig nueva in-
formacién,

. Redaccion de documen-

tacién v resolucion de du-
das y conflictos,

. Definicion det procedimien-

fo para exponer su informcr
¢idh al grupo cooperativo.

. Cooperacitn mediada en-

tre los miembros de cada
pareja.

. Exposicion al grupo del tra-

bdjo realizado por cada
pareja.

. Efaboracidn de conclusic-

nes.

Redaccion del informe de
grupo cooperativo,
Definicién del procedi-
miento para exponer el in-
forme al grupo clase.

Exposicidn del informe de
grupo. Entrega del informe.
Sintesis infegradora de con-
junto y conclusiones gene-
rales.

Prueba de evaluacién in-
dividuai,

Autoevaluacién del trabajo
reclizado, individual y grupal,

Docente-Facilitador

Moderador/a

Miembros de cada pareja

Moderador/a y demds miem:-
biros

Todos los alumnos
Docente-Facilitador

Docente-Facilitador
Todos los alumnos

Tabla 5: Proceso de Desarrollo de <Saivando Obstéculos
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Desarrollo de la técnica

Fase | Presentacién

Paso 1.° - Exposicion maotivadora, pre-
sentacion y explicacion del Problema.
Entrega del material y documentacion
inicial.

En esta primera fase se redliza el Ianza-
miento y presentacién motivadora det
Problema por parte del docente-facili-
tador, Asl mismo, se aprovechard para
recordar las fases y pasos del trabajo,
desde el comienzo hasta su finalizacion.
Se aclarard lo gue se espera de cadd
uno y del trabgjo deé los grupos. La res-
ponsabilidad de la primera fase recae
en el docentefacilitador, gquien debe ser
claro y motivador. Es aconsejable apo-
var la presentacion en algdn recurso
basado en nuevas tecnologias con la fi-
natidad de facilitar la comprensidn y se-
guimiento. También, se hard enfrega d
cada alumno del material de informa-
cion general en el que se explica el Pro-
blema, las fases y pasos del proceso, A
los grupos se les entrega una docu-
mentaciéon muy somera acerca de fuen-
tes bdsicas de informacién y docu-
menfacion.

Fase li: Trabajo en grupo
cooperativo

Esta fase se inicia con la eleccion y re-
parto de responsabilidades y papeles or-
ganizativos. Se procederd a elegir un mo-
derador y dos secrefarios gue
desaroliarin su guehacer duraonte fodo el
fiermpo, hasta o conclusion del proceso.

En el moderador recae la responsabili-
dad de coordinar el frabajo del grupo
v de hacer gue sus miembros tengan
siempre presente el momento en el
que estdn; motivar el frabajo y cuidar

de gue se vaya cumpliendo con el co-
lendario de trabajo.

{0s secrefarios deberdin tomar buenanofa
de fodo lo imporante que se diga en las
sesiones de trabajo.As mismo, han de ser
depositarios de la documentacion que
vaya elaborando €l grupo en su proceso
de frabadjo. La responsabllidad de la ela-
boracion del informe final del grupo debe
ser labor de todos los miermtoros, no sélo de
los secrefarios.

Se ha de asegurar que las citadas res-
ponsabilidades vayan rotando entre los
distintos alumnos en los sucesivos Pro-
blemas. con la finalidad de gue todos
compartan por igual las tareas y las res-
ponsabilidades.

Paso 2.¢ = Andlisis del problema

— Aclarar términos vy conceptos. Debe-
mos asegurarnos de gue todos com-
prenden el Problema y los términos
en los gue estd formulado. Es vital
gue todos comprendan exacta-
mente lo que expresa el problema.
Z8Wé dice el problema?

-— Definir el/los problema/s. Depen-
diendo del escenario descrifo en el
Problerna, puede haber varios sub-
problemas incluidos en la situacion
concretd. Definir con claridad las di-
ficultades en las gue van a frabajar
es fundamental para organizar co-
rrectamenie el procedimiento (Exley,
K. Dennick, R. 2007).

JBué pide el problema que se
aborde o realice?

— Analizar los problemas: preguntar, ex-
plicar y formular hipdtesis. Se frata do
andlizar defailadomente el proble-
mal utilizando lo que yd se sabe vy las
preguntas gue se puedan plantear
junios todos los infegrantes del gru-
po. Una vez realizado lo anterior, se
debe infentar buscar respuestas y ex-
plicaciones en forma de hipdtesis,
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apoyados en los conoacimientos pre-
vios del grupo,

Los secretarios toman notas sobre las
ideas principales.

(8 sabemos, qué creemos, qgué
necesifamos saber o hacer?

— Ordenar los resuttados del aprendi-
zaje esperado. Se trata de convertir
la lista de preguntas, respuestas e hi-
pétesis, anteriormente formuladas,
en la base del aprendizaje individual,
ademds de definir que es lo que
debe aprenderse para poder hacer
frente al problema.

Paso 3.° = Estructuracién del proceso
de trabajo de grupo

Una vez comprendido el problema y de-
finidas las necesidades de informacion
y documentacion que hace falta para
poder enfrentario, cada grupo ha de
planificar el proceso que seguird de ahf
en adelante. Se han de distribuir las ta-
feas y quehaceres entre los miembros
del grupo.

Definir: ;Qué es lo que vamos o ho-
cer? ;Quién hard cada cosa?;Cdéme
o dénde lo hara?, eic.

Fase Il): Trabajo en parejas

Paso 4.° = Blsqueda, ampliacion y OF-
ganizacién de la nueva informacién

Se redliza por parejas segtn el reparto
del frabajo planteado en el paso 3.2,

Habré que procurar que 1os alumnos
tengan suficiente informacién y recur-
50s documentales parg hacer frente a
sus tareas.

Paso 5.° < Redaccidn de la documen-
tacion, resolucion de dudas y conflic-
tos. Propuestas de accidn,

Paso 6.° - Definicién del procedimiento
para exponer su informacion relevante,

elaborada por cada pareja, ol grupo
coaoperativo,

Paso 7.° = Cooperacion mediada en-
tre los miembros de la pareja para co-
nacer por completo Ia informacién v g
documentacion elaborada. Parg este
momento puede emplearse ia Técnica
de Tuforia entre Iguales (Johnson, John-
sonY Holubec, 1999) en lo cual por pa-
fes procuran mediar para gue su par ol
cance los objetivos deseados.

Fase IV: Trabajo en gran grupo

Paso 8.7 = Exposicion al grupo coope-
rativo realizada por cada pareja y Co-
ordinacién con el resfo de las parejas,
El objetivo es que todos los miembros
del grupo conozean los datos logrados
por cada uno de sus comparieros,

Paso 9.° = Elaboracion de conclusiones
a partir de las aportacionss efectuadas
por las distintas parejas, Las conclusio-
nes han de surgir del didlogo v deba-
te, entre fodos los rmiembros del grupo,
teniendo muy presente cudles eran los
problemas planteados ol comlenzo del
proceso.

Paso 10.° -3 Realizacion del informe fi-
nal del grupo cooperativo.

Paso 11.° = Definicion del procedimiento
para exponer gl gran grupo el informe
elaborado sobre el Problema. Deben
asegurarse que quedan tratados ade-
cuadamente los aspectos mds rele-
vantes del Problema.

Fase V! Presentocién del informe de
cada grupo

Estar fose es supervisada v dirigida por el
docente-mediador, En elig ol Qrupo ex-
pone detenidamente su informe final v
las conclusiones alcanzadas sobie el
Problema trabajado.
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Paso 12 = Exposicidn del informe, sinte-
sis integradora y conclusiones genera-
les.

fase VI: Evaluacion

Pase 13 = Realizacion de la prueba de
evaluacién de los aprendizajes indivi-
dudales.

Paso 14 = Realizacion de la autoeva-
luacitn del proceso seguido durante el
desarrollo del frabgajo sobre el Proble-
ma, tfanto individual como grupal.

Caracteristicas
y definicién
de los problemas

Un curso académico puede estar divi-
dido en un conjunto de Problemas di-
sefiadoes y planificados por los profeso-
res de las dreas, asignaturas o dmbitos
implicados en el programa, o bien pue-
den planfearse sélo algunos Problemas

Direccién de contacto
j.l.gomez@euiasalle.com
Departamento de Psicopedagogia

durante el curso, con los que se desao-
rrollardin una parte de los programas de
las asignaturas, siendo frabajado el res-
fo de los contenidos con ofras técnicas
y desarrollos metodolégicos.

Cada Problema debe asegurar 1 he-
cesidad de que para llevar adecuada-
mente el frabajo de aprendizaje sea ne-
cesarno recunir o determinados datos,
informaciones, conocimientos, saberes,
procedimientos y técnicas que forman
parte del cuniculo concreto de la etapa
educativa o de los estudios en los gque
se aplica esta técnica.

La farea de preparacion, diseno y do-
cumentacién de los Problemas s una
labor compleja en la gue deben parti-
cipar todos los profesores de las mate-
rias implicadas. A ssta fared se la ha de
conceder el tiempo que sed necesario
para definir con precisidén un conjunto
adecuado de problemas, aungue hao-
bitualmente se van preparando de ma-
nera progresiva, poco d poco, a lo largo
de varios cursos.

Coordinador del Laboratorio de Metodeologia Diddctica
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